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1.Uvod

Plan rozvoje Skoly byl sestaven na zaklade¢:

Analyzy Planu rozvoje skoly z roku 2016

Analyzy soucasného stavu a myslenkové mapy
Soucasnych pozadavkl na moderni vychovu a vzdélavani.
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

vvvvvv

Ovladani multimedialnich systému pro ziskdvani informaci.

Potfebnost ovladat cizi jazyky — dnesni generace ma mnohem vice moznosti cestovat,
k tomu v8ak potfebuje zvladnout komunikacné jazyky

Otevfeni se svétu.

Polytechnické a ptirodovédné vzdélavani.

Tyto demokratické a technické zmény piinéaseji velké zdsahy do vzdélavacich a vychovnych
systémi véetné soucasného zakladniho Skolstvi.

V ramci pedagogické péce je tieba posilovat a pevné ukotvit zmény predevSim v téchto
oblastech:

posileni vychovného plisobeni na ukor vzdélani, zaméfit se predev§im na komplexni rozvoj
osobnosti, nejen na pouhé memorovani védomosti,

od Skoly pro skolu pfejit ke Skole pro Zivot,

od paméti k tvofivosti (od nizsich poznavacich schopnosti k vys$sim),

od izolace jedincii s postizenim k jejich integraci.
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Cilem Skoly je v prostiedi pratelského, tvorivého a bezpe¢ného klimatu a otevireného
partnerstvi:

vychovavat sociadlné silné osobnosti schopné Zivota v moderni obcanské spolecnosti
piipravit je na dalsi vzdélavani a celozivotni uceni

vybavit je znalosti cizich jazykl a schopnosti ovladat a ucelné vyuzivat informacni a
komunikac¢ni technologie.

vybavit je dovednosti umét vyhledavat a zpracovat informace potiebné pro zivot
umoznit jim realizovat se v Sirokém okruhu zdjmové Cinnosti a rozvijet svij talent a
nadani



2. Analyza soucasného stavu

Cerné napsané cile — plnime na 80 % a vice
Modfe napsané cile — plnime na 60 — 80 %, nutné pokracovat
Cerven¢ napsané cile — plnime na méné nez 60 %, tu¢n¢ vytisténé méne nez 50 %

Ukol je splnén a je mozné ho vypustit

1) PR marketing a image Skoly

Prezentace Skoly je na velmi dobré Grovni - zapojeni Skoly do akci mésta, prezentace aktivit
Skoly na webu a v tisku, netradi¢ni zapis do 1. ro¢niku, den otevienych dvefi a konzulta¢ni
hodiny, nabidka zajmové ¢innosti pro déti, v ramci dopliikové ¢innosti i pro vefejnost atd.

Povést skoly u vefejnosti je pomérné dobra, rodi¢e maji o Skolu zajem (2 prvni tiidy, narist tiid
6. ro¢niku)

Skola nabizi vefejnosti vyuziti prostor $koly pro dalsi vzdélavani dospélych formou pronajmii
— cizi jazyky, informatika.

Skole ma dlouholetou spolupréci s partnerskymi $kolami v Némecku a Polsku.
Skola realizuje vzdélavaci a dal3i projekty ve spolupréci s partnerskymi $kolami.
Ucitelé reprezentuji Skolu v realiza¢nich tymech olympiad a soutézi.

Utitelé zastupuji $kolu ve vzdélavacich strukturach okresu, kraje, CR - metodické komise,
krajské kabinety, atd.

2) Oblast vychovné vzdélavaci

Okruhy ¢innosti, ve kterych $kola dosahuje velmi dobrych vysledkii:

e Podpora skoly zaktim, spoluprace s rodici a dalSimi osobami na vzdélavani

Urove vysledki prace $koly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym
zdrojim

Spoluprace s rodici

Pribéh vzdélavani zaka

Vyuka némeckého jazyka povinna od prvniho rocniku

Realizace a fizeni vyu€ovaci hodiny

Uspéchy v soutézich a olympiadach

Aktivity Skoly (poznavaci zahrani¢ni zajezdy, lyZatské kurzy, Skoly v pfirodé, plavani,
exkurze, vylety)

e Charitativni akce



Projektové vyucovani

Prevence pied jevy rizikového chovani

Pfitomnost asistenta pedagoga ve skole

Pedagogické intervence

Specialné pedagogicka prace

Vzdélavaci program koly — $kola ma vypracovany SVP s nazvem SVP ZV ZS Lidicka —
S:schkola, ktery dle vyjadieni CSI je v souladu s RVP pro zékladni $koly. Je tfeba priib&zné
aktualizovat (vzdy 1x za rok)

Okruhy ¢innosti, ve kterych je tieba uroven vzdélavani zlepsit:

e Motivace, hodnoceni — ve vyuce se objevuji problémy s motivaci zakll — Zaci nemaji zajem
o vzdélavani

e Jisté nedostatky lze spatfovat ve vyuzivani novych u¢ebnich pomiicek a didaktické techniky
a v zavadéni novych vyucovacich metod.

e Vyuzivani informacnich technologii ve vyuce je velmi rozdilné a zavisi na vztahu
vyucujiciho k pfislusné technice.

e Podminky vzdélavani — modernizace pomicek a didaktické techniky, hledani dalSich
finan¢nich tokt

o Vysledky vzdélavani zakt

e Kbvalita prace s détmi s poruchami uceni a chovani

3) Klima Skoly

e Je tfeba zlepsit tymovou spolupraci mezi uciteli jak na prvnim a druhém stupni ale 1
propojenost mezi 1. a 2. stupném.

e Pracovnici hodnoti vzajemné vztahy vétSinou jako pratelské, ale .....

Ne vsichni ucitelé maji dostatecny zajem o ucast na DVPP

Na skole funguje pozitivné skolni parlament

K dispozici jsou schranky davéry

Rezervy je mozné spatfovat v préci s problémovymi zéky, pfedevsim se jednd o spolupraci

ze strany ostatnich instituci

4) Organizace a Fizeni

Pro ¢innost metodickych organi je nutné stanovit pravidla.

Pro déti zajistén program Skolni mléko, Ovoce do $kol (1. stupeii) a pitny rezim

Kvalitni organizace DVPP

Postupné zvySujeme podil ucitelt na fizeni Skoly — ustanoveni metodikt prevence, ICT,
EVVO, SVP, mentoringu, krizovy tym.

e Neni nutné zvysit kontrolni ¢innost v oblasti vyuziti zakoupenych didaktickych materiald,
I — ucebnic, pracovnich sesiti apod.



5) Ekonomika a materialni vybaveni

Hospodateni skoly je vyrovnang, je ¢erpano prtilezitostné z fondt

Pracovnici jsou prubézné hodnoceni, coz ovliviiuje jejich odménovani

Mzdové prosttedky dopliiujeme z dotaci na rozvojové programy, projekty atd.

Na $kole a ve SD probiha doplitkova &innost, ktera je pfinosem pro $kolu

Dle finan¢nich moznosti se pribbézné opravuji a vylepsuji vSechny skolni prostory

Je zapotiebi naplanovat vétsi investice do vSech budov sSkoly

Fond ucebnic je tieba postupné obméiovat a rozsifovat

V kazdé u¢ebné mame interaktivni tabuli.

V budove skoly je celkem 5 odbornych uceben.

Dle finan¢nich moznosti dochazi k postupné modernizaci didaktické techniky, odbornych
pracoven, sboroven

Zavadéni informacnich technologii je celkem na slusné tirovni

Skola m4 mensi t&locviénu a funkéni Skolni hfiste

Venkovni prostory Skoly jsou vybaveny pro zajmovou ¢innost

Vybaveni $kolnim nabytkem je celkem na slusné urovni, nutno zajistit nové skiiné do tiid.
Ucebny jsou prostorové dostacujici, osvétleni splituje poZzadavky pitislusnych norem
Socialni zafizeni spliiuji pozadavky hygieny, je nutné doplnit umyvadla dle norem.
Bezpecnost zakl a ochrana majetku Skoly je v budové Skoly a okoli sledovana kamerovym
systémem.

Nedostateéné jsou prostory pro SD, planuje se malovani SD a vybaveni stoly a Zidlemi.
Kamerovy systém

P&kny je aredl zahrady, ¢ast zahrady je vyuzita pro pracovni ¢innosti.

Je nutné realizovat nastavbu na $atny — uéebny pro C — N spolupraci, kabinety, u¢ebna
robotiky.

6) Personalistika

Kvalifikovanost ucitelli na prvnim i1 druhém stupni je dobra, vétSina hodin je oducena
aprobované

Pedagogicky shor je stabilni.

Na skole ptibyva pocet tiid 1 zakli — zvySovani poc¢tu pedagogt.

Zvysuje se podet zakil ve SD.

Velmi dobré kvalita personalni prace

Vedeni skoly a nékteti lenové pedagogického sboru se podileji na tvorbé projekti a hledani
sponzor

Vedeni skoly podporuje osobni rist zaméestnancii Skoly. (studium, uvadéjici ucitelé, ...)



3. Stanoveni cili v jednotlivych oblastech
Cerné napsané cile — splnéno na 80% a vice
Modfe napsané cile — splnéno na 60 — 80%, nutné pokracovat
Cervené napsané cile — spInéno na méné nez 60%, tuéné vytisténé méné nez 50%
1) PR marketing a image Skoly

o Sdilené kalendare
o Videokonference
o Online tvorba dokumentu

Informace:

o Udrzovat aktualni webové stranky — informace z akei, kalendar
o Vyznamné akce a Gspéchy do Hradecka

Zapis do 1. ro¢niku — pokracovat ve stejné vysoké kvalité
Den otevienych dvefti:

o Pozvat zaky budoucich 6. ro¢nikt z Donina, Rynoltic a Chotyn¢
o Organizovat pro zaky budouciho prvniho ro¢niku (nebo pozvat na konzulta¢ni hodiny)

Plan akci a aktivit na cely Skolni rok — pedagogické rady, akce ptedmétovych komisi atd.
(ideéln€ v srpnu v piipravném tydnu)

2) Oblast vychovné vzdélavaci

A) Zkvalitnéni vyuky

o Vést vyuku riiznymi a propojenymi uc¢ebnimi styly, pouzivat moderni technické vybavent,

ucastnit se kurzu a dale se vzdélavat.

o Zaméfit se na rozvoj jazykovych dovednosti (v€etné stanoveni max. poctu zakt ve

skuping), ctenarskou gramotnost, praci s ICT a ekologickou vychovu.

o Usilovat o zlepSovani tymové spoluprace. Rozvijet mentoring, realizovat podporu
zaCinajicim a novym uclitelam (uvadé¢jici uditel). Zpracovat novou metodiku pro
zastupovani za nepfitomné ucitele (zastup vyuka, zastup dohled, zéstup tfidnictvi atd.)

Podporovat vyuzivani ICT technologii pro zvyseni efektivity vyucovaciho procesu.
NavysSovat podil zadavani tkoll v ramci doméci piipravy s vyuzitim ICT technologii.
Mit pestrou nabidku volitelnych predmétii.

Testovat nau¢ené schopnosti a dovednosti.

Pfedmétové komise pripravi projektové dny na mezipiredmétové vztahy
Praktické proskoleni v§ech uditeld v oblasti prace s détmi se SVP, ADHD atd.

O O O O O O



B) Vychovné aspekty
o Znovu seznamit vSechny ucitele s teorii ,,Bezpecné klima ve Skole®.
o Tridnické hodiny, prace se tfidou, proSkoleni ucitelii, jak pracovat se tfidou a jejim
klimatem.
o Stanovit ,,Pravidla sborovny*.
Ve vSech tfidach projednat s tfidnimi uciteli 1 s Zaky ,,Pravidla tiidy*.
o Projednani stavajicich pravidel Skoly.

3) Lidské zdroje

o Teambuldig pro v§echny zaméstnance
o ZlepSovat vztahy mezi pracovniky skoly, zlepsit klima ve Skole.
o Dodrzovat rovné zachdzeni, méfit vSem stejnym metrem.

4) Materialni zabezpeceni

o Vybaventi tfid — skiiné, zidle pro ucitele

Pomicky — M (kruzitka, pravitka) TV (mice, podlozky na cvic¢eni, kompresor na mice,
pojizdni kos§ na mice atd.), HV, i- u¢ebnice, atd.

Vybaveni u¢ebny PC - dotykova TV, dataprojektor.

Kabinety??

Stojany na kola pod pfistresek.

Ochranné pracovni prostfedky pro zaméstnance.

(@)
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4. Stanoveni aktivit a ukoli v navaznosti na cile
Vv jednotlivych oblastech a okruzich ¢innosti.

1) Prace metodickych sdruzeni

a. Tematicky zamétené Skolni akce metodickych sdruZzeni (AV)
b. Motivovat zaky II. stupné k lepSimu vztahu k néméin¢ (ikol pro metodické

sdruZent)

c. Ukol pro predmétové komise, vedeni $koly, SPP — seminate k vyuzivani HW a
SW (JP)

d. Pravidla pro pfedmétové komise — pocet setkani rocné, zpusob zapisu z jednani,
povinné vystupy

e. Zjistit moznost a zpisob zapojeni piredmétovych komisi na planovani
spole¢nych skolnich aktivit a PR skoly (AV)

f.  Ukol pro pfedmétové komise — navrhnout volitelné predméty (JP)

Ukol pro predmétové komise — navrhnout projektové dny (JP)

Ujednotit metodické postupy a pfistupy - metodickd sdruzeni jazyki, ale i

dalsich pfedmétt (AV)

s



2) Pomicky, u¢ebnice

a.
b.
C.

Dokoupeni multilicenci NNS (IN)

Doplnit fond uc¢ebnic Nj (AV)

Vybavit ucitelskou knihovnu aktualnimi zdroji (metodiky, didaktiky, pfirucky,
namétovniky...)(SS)

3) Pedagogicka prace

~ D OO0 O

Sebehodnoceni zaka (JV)

Formativni hodnoceni (IK)

Zavédeéni interaktivni vyuky do vSech predméti (IN)

Intenzivnéji analyzovat diivody neprospéchu (IK)

Pokracovat v testovani na 1. stupni (JP)

Zaméfit se na kvalitu komunikace osobni i elektronické:

Ucitel — vedeni

Ucitel - ucitel

Ucitel - rodic, rodic - ucitel (IN)

Vzajemné “hospitace” pedagogii (JV), vzajemné sdileni zkusenosti ziskanych
na seminafich - pod¢lit se s ostatnimi (v ramci aprobaci, obort) (SS)

Vyuzivat dobrych nipadi, postupti, kvalitni prace jednotlivych pedagogii k
ovliviiovani prace ostatnich pedagoga.. (1K)

Motivovat ke konstruktivistickému zplsobu vyuky (pouzivat aktivizacni
metody vyuky), upoustét od toho tradi¢niho transmisivniho (frontalni vyuka)
(SS)

4) Specialné pedagogicka prace, Inkluze

o0 o

Zapojeni vétsiho poctu pedagogii do prace s détmi s SPU (IN)

Uzsi spoluprace pedagogt se specidlnimi pedagogy ve skole (IN)

Sdileni zkuSenosti - prace s détmi se SPUCH (IN)

Doplinkové vyukové aktivity/skupiny zamétené na rozvoj a podporu zaki se
SVP (IK)

Role rodiny ve vzdélavani zakt se SVP — zakonni zéastupci soucasti specialné
pedagogické péce (IK)

Zajisténi intenzivné€j$i spoluprace s psychologem PPP (IK)

5) Profesni rozvoj pedagogu

o

Stanoveni povinného poctu skoleni béhem 2 let (napt. 3) (JP)

Ukol pro SPP — hledat $koleni pro cely pedagogicky sbor (JP)

Vytvofit sdilenou tabulku zdroji moZnych k vyuzivani digitalnich technologii
pfi distancni vyuce (aplikace, weby zdarma, které pouzivime mimo MS Teams)
(SS)

Praktické skoleni v oblasti modernich vyukovych metod (aktivizaéni metody
vyuky) (SS)



6) Provoz $koly

a. Problematika zachodl - dozord,... promyslet, zda by se dalo jinak zajistit
bezpeci a hygienu (vzhled?)

b. Dodrzovat pravidla slusného chovani (IN) a eticky kodex (SS)

€. Vhodné lavice pro zaky - na ptid¢ je plno lavic, které jsou n¢jak poskozené a
jiz se nedaji pouzit. Zaroven sladéni lavic na zacatku skolniho roku je
prakticky nemozné. U nés ve tfid¢ ¢asto padaji dolii a nedaji se dotdhnout.
(PU)

d. Jednotné lavice a zidle v kazdé tfidé- na zacatku Skolniho roku je velky
problém sladit lavice a zidle stejného typu a barvy v kmenovych tfidach (PP)

e. Funkéni Zaluzie ve t¥idach (MS)

f. Kabinet chemie a fyziky, skiiné i vybaveni (MS)

g. Vybudovat kabinet zemé&pisu a déjepisu, udélat prostor pro uskladnéni
lyzaiského vybaveni
ucitelt a rodicu..) - zidle, stolecky, kiesilka, kvétina (SS)

i. moznost vzniku odborné u¢ebny hudebni vychovy v planované pudni
vestavbé, mensiho rozsahu bez lavic (pouze zidle) ale nutnost stabilni instalace
digitalniho pianina a dalSich hudebnich néstroji pro okamzité a operativni
pouziti, ndkup novych uc¢ebnic HV a zpévniki Ja pisnicka 1-5 (alespon pro
dvojici). V odpolednich hodinach by zde mohla probihat i vyuka "hry na
klavir", moznost lep$iho vyuziti i klavesovych nastroju.

7) PR skoly
Viz. Stanoveni cil, bod 1) PR marketing a image $koly



